Rybacka Lokalna Grupa Dziatania,,Z Ikr3” ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:
Kierownik Biura
Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie na stanowisku Kierownika Biura:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2) staz pracy minimum 5 lat,
3) co najmniej 2 — letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektdw na terenach wiejskich,
4) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, programéw do prezentacji,

5) znajomos¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw wspétfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej.

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe na stanowisku Kierownika Biura:
1) wyksztatcenie wyzsze specjalnosé prawo, administracja, zarzadzanie lub finanse,
2) doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektéw,

3) zdolno$¢ do wspodtpracy i komunikacji z ludzmi,

5) umiejetnos¢ organizacji pracy,

6) prawo jazdy kat. B.

Kierownik Biura jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzgdzanie sprawami Stowarzyszenia — w ramach posiadanych
uprawnien i nie zastrzezonych do kompetencji innych organdéw stowarzyszenia oraz Biurem i nalezytg realizacjg
nastepujacych zadan:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw, Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej RLGD ,,Z lkrg”,
2) prowadzenie spraw RLGD ,,Z lkrg”,

3) przygotowanie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy;

4) gromadzenie i udostepnianie dokumentéw z zakresu dziatania RLGD ,,Z lkrg”,

5) przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdéw, posiedzenia Rady, posiedzenia Zarzadu
i nadzdr nad przygotowaniem i wdrazaniem projektéw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Rybackiej Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Z lkrg”,

6) udzielanie potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu przygotowywania i sktadania
whnioskéw o dofinansowanie,

7) szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu lokalnej strategii LSR, w tym pracownikéw RLGD, cztonkéw Rady,
8) nadzér nad obstugg wnioskéw w ramach wdrazania LSR,

9) nadzdr nad prowadzeniem monitoringu realizowanych przedsiewziec,

10) nadzér nad przygotowywaniem wnioskow o ptatnos¢ pod wzgledem merytorycznym,

11) nadzér nad organizacjg pracy Rady oceniajgcej operacje w ramach wdrazania LSR,

12) nadzér nad sporzadzeniem informacji z kontroli dla Zarzadu,

13) nadzér nad prawidtowoscig sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod wzgledem zgodnosci z warunkami
umow o pomoc,

14) przyjecie sprawozdania z wykonania projektéw pod wzgledem rzeczowym i finansowym,

15) przygotowywanie propozycji procedur i instrukcji dotyczgcych kontroli,



16) przygotowywanie propozycji procedur i instrukcji dotyczacych ewaluacji, monitoringu, kontroli i ptatnosci
w ramach wdrazania LSR, w tym beneficjentéw zadan grantow.

Zakres odpowiedzialnosci:
1) zgodna z powierzonym zakresem obowigzkéw realizacja zadan,
2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw,

3) ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem danych osobowych, do ktérych dostep stwarzajg powierzone zadania i obowigzki.

Warunki zatrudnienia:

umowa o prace na czas nieokreslony: 1 etat

Kandydat zobowigzany jest ztozy¢:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

5) dokumenty poswiadczajgce staz pracy;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.,
poz. 1182 ze zm.).

Termin sktadania zgtoszen: Osobiscie w dniach 30.05.2016 — 06.06.2016 w Biurze Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania
»Z 1krg” w Parzeczewie ul. Ozorkowska 3 w godz. 8.00-16.00.

Prezes Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Z lkrg” zawiadamia wszystkich kandydatéw o wynikach postepowania
konkursowego i upowszechnia informacje na stronie internetowej RLGD.

Postepowanie konkursowe i wybér kandydata

Niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert, Zarzad dokonuje oceny formalnej wszystkich ofert, odrzucajac
oferty, ktdre nie spetniajg wymagan ustalonych w ogtoszeniu o naborze. Kandydaci, ktérych oferty spetniajg ustalone
formalne wymagania, sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert, upowszechnia sie na stronie internetowej www.zikra.org.pl liste
kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze. Lista, o ktérej mowa zawiera imiona
i nazwiska kandydatow.

Po zakonczeniu oceny formalnej ofert, sposréd kandydatéw spetniajagcych warunki wymagane w ogtoszeniu Zarzad
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami. Zarzad decyduje zwyktg wiekszoscig gtosow
o zatrudnieniu konkretnego kandydata oraz ustala warunki zatrudnienia. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na
wolne stanowisko pracy sporzadza sie protokét.



