Tekst jednolity
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkdw z dnia 15.05.2018r.

STATUT STOWARZYSZENIA
RYBACKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,Z 1kra”

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1.

. Stowarzyszenie o nazwie Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Z 1krg”, zwane dalej
~Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob
fizycznych i prawnych, o celu niezarobkowym, dziatajgcym jako Rybacka Lokalna Grupa
Dziatania (RLGD).

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu RLGD ,Z 1krg”.

3. Stowarzyszenie moze uzywac logo w postaci wiasnego znaku graficznego i pieczeci.

4, Stowarzyszenie jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli

sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.
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§ 2.

. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdézn. zm.), ustawy z dnia
3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz. 619), ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajagcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnoséci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
z p6zn.zm.), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego, rozporzadzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia
26 marca 2007 r. ustanawiajacego szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego, rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenia Rady
(WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149
z 20.05.2014, str. 1) oraz niniejszego statutu.

N =

§ 3.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Parzeczew.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
3. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci obszar gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia.
4. W zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania celéw Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnosc¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
5. Nadzoér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa tddzkiego.
6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

8§ 4.
1. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe opiera sie na pracy spotecznej swoich
cztonkow i zatrudnionych pracownikach.
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2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzacq realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Obszarow Rybackich.

Rozdziat II
Cele Stowarzyszenia

§ 5.

Stowarzyszenie ma na celu dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego i lokalnego,

a w szczegolnoscai:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw rybackich,

2) realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich opracowang przez Rybackg
Lokalng Grupe Dziatania ,Z 1krg”, dla obszaru gmin wchodzacych w skiad
Stowarzyszenia.

3) podnoszenie atrakcyjnosci obszaréw rybackich,

4) aktywizowanie mieszkancéw obszarow zaleznych od rybactwa,

5) poprawa jakosci zycia na obszarach rybackich,

6) rozbudowa infrastruktury na obszarach rybackich,

7) budowanie wizerunku i promocja obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia,

8) tagodzenie skutkdéw zmian w sektorze rybackim,

9) rozwdj sektora rybackiego,

10) promocja konsumpcji ryb,

11) réznicowanie dziatalnosci gospodarczej na terenach rybackich,

12) lepsze wykorzystanie i ochrona zasobdéw lokalnych,

13) rozwdj technik rybactwa zmierzajacych do ochrony $rodowiska,

14) wspdlne dziatanie na rzecz ochrony wéd i ich zasobdw,

15) promocja i rozwoj wedkarstwa,

16) poprawa wspoétpracy pomiedzy wtadzami publicznymi a podmiotami reprezentujgcymi
sektor rybacki, jak réwniez pomiedzy grupami rybackimi,

17) inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,

18) wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programoéw rozwoju, finansowanych przez
instytucje rzagdowe i samorzadowe, struktury Unii Europejskiej oraz inne podmioty
krajowe i zagraniczne,

19) dziatalno$¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa zmierzajgca do poprawy spdjnosci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska, na poziomie regionalnym
oraz krajowym,

20) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0so6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych utratg pracy,

21) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu , turystyki i agroturystyki,

22) ochrona i promocja zdrowia,

23) promowanie produktow lokalnych, rzemiosta, rekodzielnictwa i innych wyrobdw,

24) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet i mezczyzn,

25) wspieranie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

26) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkarncéw oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego,

27) dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym prowadzenie m.in. Swietlic, klubéw
$rodowiskowych, inna dziatalnos¢ profilaktyczna,

28) dziatanie na rzecz bezpiecznej, ekologicznej i racjonalnej eksploatacji, projektowania
i wykonania urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

29) wspieranie dziatalnosci obejmujacej wytwarzanie, przesytanie i dystrybucje energii
w tym ze zrédet odnawialnych, w szczegdlnosci z wiatru, wody, energii geotermalnej,
stonca, biogazu, biomasy,

30) dziatanie na rzecz ekologii, ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej,

31) wspieranie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz infrastruktury
teleinformatycznej,

32) wspieranie innowacyjnej gospodarki,

33) ochrona dziedzictwa kulturowego i narodowego,

34) dziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa,
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35) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszardéw objetych terenem dziatania
Stowarzyszenia.

Rozdziat III
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

1. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe powotuje Biuro Stowarzyszenia.

2. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia i kieruje pracami
organizacyjnymi.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdblnosci poprzez:

1) opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich (LSROR)
dla obszaru Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Z 1krg”,

2) rozpowszechnianie zatozen LSROR i przystgpienie do konkurséw na jej realizacje,

3) organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym,
aktywizujacym i integracyjnym, w tym w szczegdlnosci: seminariow, szkolen, konferencji
i konkursow, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, i innych,

4) organizowanie i finansowanie dziatan promocyjnych, w tym m.in. opracowywanie
i druk broszur, folderéw, plakatéow, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw
audiowizualnych, artykutéw i ogtoszen prasowych, tworzenie stron internetowych,
organizowanie i udziat w przedsiewzieciach promocyjnych takich jak festiwale, targi,
pokazy i wystawy, programy telewizyjne, radiowe, stuzacych zwtaszcza promocji regionu
i jego tozsamosci kulturowej, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw
o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

5) realizacje zadan wynikajacych z LSROR, w tym ocena i wybor projektéw podlegajgcych
finansowaniu w ramach wdrazania LSROR,

6) organizowanie i finansowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjgq LSROR,

7) realizacje i finansowanie przedsiewzie¢ zbieznych z celami LSROR,

8) wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dziatajgcymi
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym,

9) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

10) wspieranie innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnosc¢ jest zbiezna
z celami Stowarzyszenia,

11) ustanawianie nagréd honorowych oraz przyznawanie ich wraz z wyréznieniami osobom
fizycznym, prawnym, jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej
zastuzonym dla celéw Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia,

12) prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celéw statutowych,

13) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe (w tym udzielania dotacji) osob

fizycznych, prawnych i jednostek organizacyjnych.

4, Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o0 podobnym celu dziatania.

Rozdziat IV
Cztonkowie Stowarzyszenia

§7.
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach i ztozy deklaracje
cztonkowska,

2) dziata na rzecz rozwoju obszaru RLGD i przedstawi rekomendacje zawierajacq
w szczegolnosci pozytywna opinie w tym zakresie udzielong przez dziatajacych
na obszarze RLGD:
a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepiséw o Narodowym Planie

Rozwoju, lub

b) gming, lub



¢) zwigzek miedzygminny, lub
d) inng osobe prawna, ktérej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, w zwigzku z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378),
ktore ztozg deklaracje cztonkowska.
3. Nabycie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw bezwzgledng wiekszoscig gtosdow cztonkdédw obecnych na posiedzeniu.
4. Stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkéw obecnych
na posiedzeniu.

§ 8.
1. Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach.

§ 9.
1. Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
2) Smierci,
3) likwidacji, upadtosci, utraty podmiotowosci przez cztonka Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:
1) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) cofniecia rekomendacji, o ktérej mowa w § 7 ust.1 pkt. 2,
4) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku budzetowego.

§ 10.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia

g§11.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. Mandat cztonkdéw Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnhego Zebrania



Cztonkdéw odbywajacego sie w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji,
na ktéorym powotano nowe wtadze.

. Mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem tylko jednego organu wymienionego w § 11 ust. 1
pkt 2, 3i 4.

§ 12.

Z zastrzezeniem § 7 ust. 3 i 4, § 13 ust. 5, oraz § 14 ust. 3, Statutu, uchwaty wtadz
Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ilosci
cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie Cztonkéw jest wiadne podejmowaé uchwaty przy obecnosci 1/3 ilosci
cztonkdédw uprawnionych do gtosowania (drugi termin).

§ 13.

. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek co najmniej 1/3
ilosci cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu
wytonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje
Komitet Zatozycielski.

. W Walnym Zebraniu Cztonkdédw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) wybor cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu jawnym,
3) wybdr Prezesa Zarzadu w gtosowaniu jawnym,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSROR,
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian Statutu,
7) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,
10) uzupetnienie sktadu Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
11) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
12) opracowywanie, realizacja i aktualizacja LSROR.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania cztonkéw Rady,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtoséw cztonkdédw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkdw przystuguje
jeden glos. Prawo do gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw mozna wykonywac przez
ustanowionego petnomocnika.

§ 14.

. Rada liczy od 1 do 22 o0s6b, wliczajac Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Rada na
pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu jawnym
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgacego.

. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw RLGD sposréd cztonkow
Stowarzyszenia. Co najmniej potowe cztonkow Rady stanowig przedstawiciele sektora
rybackiego oraz przedstawiciele sektora spotecznego, przy czym w sktadzie Rady nie moze
by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn.

. Wybor i odwotanie cztonkéw Rady nastepuje zgodnie z zapisami paragrafu 13 ust. 5
statutu.

. Do kompetencji Rady nalezy wybdr operacji (projektow), ktore majg by¢ realizowane
w ramach opracowanej LSROR.



10.
11.

. Do kompetencji Rady nalezy uchwalanie oraz zmiana regulaminu organizacyjnego obrad

Rady.

§15.

. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa i od 1 do 9 cztonkéw Zarzadu, wybieranych

i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw. Zarzad na pierwszym posiedzeniu
zobowigzany jest do wyboru w glosowaniu jawnym Wiceprezesa.

. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popetnione umyslnie.

. Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ przynajmniej jeden z nastepujacych

wymogow:

a) posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;

c) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem dos$wiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego;

d) uczestniczy¢ w realizacji projektdow na rzecz rozwoju obszaru RLGD.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkodw,

4) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji
6) uchwalanie oraz zmiana regulaminu obrad Zarzadu,

7) inne czynnosci niezastrzezone dla Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Do dokonywania za Stowarzyszenie czynnosci z zakresu prawa pracy, jak réwniez

wszelkich uméw o charakterze cywilno-prawnym, upowazniony jest Prezes Zarzadu.

. Prezes Zarzadu ustala warunki zatrudnienia i zasady wynagradzania pracownikéw Biura

Stowarzyszenia.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes Zarzadu badz upowazniony

przez Prezesa cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

. Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu badz upowazniony

przez Prezesa cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

. W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych ponizej 20 000,00 zt

(dwudziestu tysiecy ztotych) oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia moze sktadac
jednoosobowo Prezes Zarzadu. W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan
majatkowych powyzej 20 000,00 zt (dwudziestu tysiecy ztotych) konieczne jest podjecie
uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia.

Stosunek pracy z Kierownikiem Biura nawigzuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

Do zawierania umoéw z cztonkami Zarzadu i reprezentowania Zarzadu w sporach miedzy
cztonkami Zarzadu a stowarzyszeniem, upowazniony jest petnomocnik wyznaczony
uchwatg Komisji Rewizyjnej.

§ 16.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i cztonka.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu
jawnym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umyslinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkdw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci oraz podmiotu
przeprowadzajgcego ewaluacje LSR,

5) uchwalanie oraz zmiana regulaminu obrad Komisji Rewizyjnej.
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Rozdziat VI
Procedura wyborcza do wtadz Stowarzyszenia

§17.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo kandydowac do wtadz Stowarzyszenia.
2. Deklaracje kandydata powinny by¢ sktadane na pismie najpdzniej na jeden dzien przed
datg Walnego Zebrania Cztonkéw, podczas ktérego dokonywany bedzie wybor.
3. Deklaracje sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo droga pocztowa.
4, Deklaracja powinna zawierac:
a) imie i nazwisko osoby kandydata, informacje o spetnieniu wymogdéw okreslonych
w § 15 ust. 2 i 3 oraz § 16 ust. 2 Statutu;
b) nazwe organu, do ktérego kandyduje kandydat;
c) oswiadczenia osoby kandydujacej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do organu
Stowarzyszenia oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej;
d) podpis kandydata.

Rozdziat VII
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 18.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji i dotacji, odsetek kapitatowych, bankowych, dochodéw z witasnej odptatnej
dziatalnosci Stowarzyszenia, akcji obligacji i udziatéw, oraz innych form ofiarnosci
publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 19.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Zabronione jest:

a) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkoéw organdw lub
pracownikéw oraz ich 0soéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

b) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich
0s06b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

c) zakup na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotédw, w ktorych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.



