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I. Wstep

Zgonie z procedurg dokonywania ewaluacji LSR na lata 2016-2022 raport z ewaluacji
sporzadzany bedzie w roku nastepnym po roku objetym badaniem. W przypadku
niniejszego raportu okres ten przypada od dnia 1 stycznia 2022r. do dnia 31 grudnia
2022r.

Obowigzek opracowania raportu wynika z zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2016-2022 Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Z lkrg”. Materiaty niezbedne
do opracowania niniejszego raportu opracowato Biuro i Zarzad RLGD ,Z Ikrg”.

Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad RLGD ,Z Ikrg".

Zarzad RLGD ,Z Ikrg” ustalit, iz w latach 2016-2022 to cztonkowie Zarzadu beda
stanowi¢ Zespot ds. Ewaluacji Strategii. Zarzad wskazat, iz Przewodniczgacg Zespotu
bedzie Prezes Zarzadu Jolanta Pegowska.

II. Zakres raportu

Raport zawiera analize zrealizowanych w roku 2022 dziatan pod katem oceny:
a) dziatalnosci LGD,

b) pracownikdéw i funkcjonowania Biura,

c) skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej,

d) harmonogramu rzeczowo - finansowego LSR.

Ewaluacja zostata przeprowadzona w oparciu o kryteria ewaluacji tj.:

- trafnosci,

efektywnosci i wydajnosci,

skutecznosci,

trwatosci,

uzytecznosci.

Zatwierdzenia Raportu z ewaluacji Strategii dokonuje sie uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkdw.

III1. Ocena funkcjonowania LGD, w tym:

II1.1. dzialalnos¢ Zarzadu

Zarzad RLGD w roku 2022 liczyt 5 cztonkow. Jego liczba zostata ustalona uchwatg
nr 4 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia z dnia 5 pazdziernika 2015r.

W roku 2022 Zarzad RLGD ,Z Ikrg"” pracowat w nastepujgacym 5-osobowym sktadzie:
1. Jolanta Pegowska - Prezes Zarzadu, gmina Parzeczew,



2. Adam Michas - Wiceprezes Zarzadu, gmina Aleksandréw tédzki,
3. Grzegorz Torzewski - Cztonek Zarzadu, gmina Aleksandrow tddzki,
4. Pawet Leszczynski - Cztonek Zarzadu, gmina Swinice Warckie,

5. Stawomir Kaczmarek - Cztonek Zarzadu, gmina Zgierz.

Zarzad RLGD ,Z Tkrg” w roku 2022 odbyt 3 posiedzenia, na ktérych podjeto 2 uchwaty:

- Uchwata nr 38/2022 z dnia 23.03.2022r. w sprawie przyjecia Sprawozdania
z dziatalnosci Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Z Ikrg” za rok 2021,

- uchwata nr 39/2022 z dnia 23.03.2022r. w sprawie przyjecia Sprawozdania
finansowego Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Z Ikrg” za rok 2021.

Zarzad wykonywat swoje kompetencje okreslone w §15 pkt. 4 Statutu Stowarzyszenia.

Najwazniejsze podjete w okresie ewaluacyjnym przez LGD dziatania to:

1. Pomoc dla lokalnych rybakéw w zakresie przygotowania i ziozenia sprawozdan
RRW-22 za lata 2021 i 2022. Okres realizacji: styczen - marzec 2022r.,

2. Prowadzenie bezptatnego doradztwa dotyczacego mozliwosci pozyskania
dofinansowania na realizacje projektdw w ramach PO RYBY. Okres realizacji: styczen
- grudzien 2022r.,

3. Przygotowanie wniosku o ptatnos$¢ na operacje w ramach Priorytetu 4 ,Zwiekszenie
zatrudnienia i spojnosci terytorialnej”, zawartego w Programie Operacyjnym ,Rybactwo
i Morze” na lata 2014-2020 w zakresie dziatania: Koszty biezace i aktywizacja - I i II
potrocze 2022r. Okres realizacji: styczen — grudzien 2022r.,

4. Prowadzenie bezptatnego doradztwa dotyczacego rozliczania i przygotowania
wnioskow o ptatnos¢ dot. projektdw realizowanych w ramach Priorytetu 4 PO RYBY
2014-2020. Okres realizacji: styczen - grudzien 2022r.,

5. Przeprowadzenie naboru o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR:
- nabér nr 1/2022 na Publikacje na kwote 159 967,47 zt. Okres realizacji: luty - marzec
2022r.,

6. Organizacja warsztatéw refleksyjnych w formie hybrydowej - 08.02.2022r.,

7. Wydawanie wkiadki informacyjnej do gazety lokalnej ,Do Rzeczy” w naktadzie
7.000 egz. Okres realizacji: styczen - wrzesien 2022r.,

8. Przeprowadzenie szkolenia z zasad ewaluacji i monitoringu LSR - 22.03.2022r.,

9. Pokazy rybackie dla dzieci i mtodziezy majace na celu przyblizenie codziennej pracy
rybakéw i zachecenie do nauki w tym zawodzie; przygotowanie filmu promocyjnego.
Okres realizacji: maj - czerwiec 2022r.,

10. Organizacja V Zawodow Wedkarskich dla dzieci i mtodziezy ze szkdétek wedkarskich
Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania "Z Ikrg". Okres realizacji: czerwiec 2022r.,

11. Organizacja warsztatow i wycieczek przyrodniczych dla dzieci po terenie RLGD
»Z Ikra". Okres realizacji: maj — pazdziernik 2022r.,

12. Przeprowadzenie szkolenia dla przedsiebiorcow pn. ,Media spotecznosciowe
w biznesie: Facebook, Instagram, Tik-tok, LinkedIn, YouTube”. Okres realizacji:
czerwiec 2022r.,



13. Wspdtorganizacja Wyprawy Nordic Walking do Egiptu wzdtuz Zbiornika Jeziorsko.
Okres realizacji: wrzesien 2022r.

14. Promocja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego dorzecza Warty, Bzury i Neru
podczas imprez oraz wydarzen lokalnych i regionalnych:

- stoisko informacyjno - promocyjne podczas Swieta Wody i Ognia w Dzierzaznej w dniu
25.06.2022r.,

- stoisko informacyjno - promocyjne podczas Swieta Plondw w Peczniewie 21.08.2022r.,

- stoisko informacyjno- promocyjne podczas Dozynek Gminy Wartkowice w Nerze
w dniu 28.08.2022r.,

- stoisko informacyjno - promocyjne podczas Dozynek Gminy Swinice Warckie
w Chwalborzycach w dniu 11.09.2022r.,

- stoisko informacyjno - promocyjne podczas Festiwalu Sztuk R6znych w Aleksandrowie
todzkim w dniu 18.09.2022r.,

15. Opracowanie i wydanie kalendarza na 2023r. Okres realizacji: lipiec — grudzien 2022r

II1.2. dzialalnos¢ Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna RLGD dziata w niezmienionym 3-osobowym sktadzie:
Zbigniew Rakowski — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Krzysztof Nowak — Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Elzbieta Gieraga — Cztonek Komisji Rewizyjnej.

Ze wzgledu na naglg Smier¢ Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Zbigniewa
Rakowskiego, Walne Zebranie Cztonkéw musiato uzupetni¢ skfad organu. Na nowego
Cztonka Komisji Rewizyjnej RLGD ,Z Ikrg” wybrano kandydature Pana Mariana Jézwiaka.

Od 8 czerwca 2022 r. Komisja Rewizyjna dziata w 3-osobowym sktadzie:
Krzysztof Nowak — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Elzbieta Gieraga — Wiceprzewodniczaca Komisji Rewizyjnej

Marian Jézwiak — Cztonek Komisji Rewizyjnej

W 2022 roku odbyto sie jedno posiedzenie, na ktérym przyjeto Sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Z Ikrg” za 2021 rok.

II1.3. dzialalnos¢ Rady

Rada RLGD ,Z Ikrg” zostata powotana uchwatg Walnego Zebrania nr 5/2015 z dnia
14 grudnia 2015 roku, zgodnie z procedurg zapisang w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rada w 2022 roku funkcjonowata w nastepujgcym 11-osobowym skiadzie:

1) Ewa Suchanowska - reprezentantka gminy Aleksandrow todzki, sektor rybacki,

2) Jarostaw Witczak - reprezentant gminy Dalikow, sektor rybacki,

3) Monika Szkudlarek - reprezentantka gminy Konstantynow todzki, sektor publiczny,
4) Renata Bujnowicz - reprezentantka gminy Lutomiersk, sektor publiczny,

5) Tomasz Kujawiak - reprezentant gminy Parzeczew, sektor rybacki,

6) Tomasz Igiel - reprezentant gminy Peczniew, sektor rybacki,



7) Henryk Olejniczak — reprezentant gminy Poddebice, sektor mieszkancéw,

8) Agnieszka Dulas - reprezentantka gminy Swinice Warckie, sektor spoteczny,
9) Urszula tukasik - reprezentantka gminy Uniejéw, sektor publiczny,

10) Stawomir Wosiecki - reprezentant gminy Zgierz, sektor rybacki,

11) Beata Witkowska - reprezentantka gminy Wartkowice, sektor mieszkancéw.

W roku 2022 Rada Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania z ,lkrg” odbyta 1 posiedzenie,
na ktoérych podjeto 2 uchwaly w sprawie wybrania operacji w zakresie wnioskdéw
ztozonych w naborze 1/2022.

II1.4. sprawnos$¢ przeprowadzania naborow

Zgodnie z harmonogramem planowanych naboréw wnioskdédw o udzielenie wsparcia
w ramach Priorytetu 4 dla dziatania wdrazanie lokalnych strategii rozwoju kierowanych
przez spoteczno$¢, Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,,Z Ikrg” na rok 2022 zaplanowata
jeden nabdér wnioskéw do przeprowadzenia. W 2022 Rada ocenita projekty ztozone
w ramach naboru 1/2022 (Publikacje), ktére zakonczyty sie w marcu 2022r.

W 2023 zostat ogtoszony drugi nabdér 2/2022 Imprezy i wydarzenia organizowane
w ramach LSR.

II1.5. wizerunek LGD wsréd mieszkancow obszaru, dziatalnos¢ informacyjna,
promocyjna oraz edukacyjna - realizacja Planu Komunikacji

Na potrzeby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zostat opracowany Plan Komunikaciji,
ktéry ma za zadanie zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces wdrazania LSR.

W Planie Komunikacji zaplanowano szereg dziatan majacych na celu osiggniecie celu
gtdbwnego: budowanie pozytywnego wizerunku LGD oraz promowanie i informowanie
o dziataniach i zatozeniach LSR.

Zaplanowane dziatania zostaty wybrane na podstawie doswiadczen zwigzanych
z poprzednim okresem wdrazania LSR ze wzgledu na to, ze okazaty sie najbardziej
atrakcyjne i przynosity najwieksze rezultaty. Realizacja zatozonych w Planie Komunikacji
dziatan przyczynita sie do osiggniecia zaktadanych w nim efektow. Do realizacji dziatan
komunikacyjnych zastosowano odpowiednie $rodki przekazu tj. strona www, profile na
portalach spotecznosciowych, spotkania, szkolenia, ogtoszenia na tablicach Urzedéw
Gmin, doradztwo w biurze LGD, konferencje, ankiety. Szczego6towy opis planu
komunikacji z podziatem na lata stanowi zatacznik 5 do Strategii. Ponizej przedstawiono
stopien realizacji Planu Komunikacji w roku 2022:
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W celu pozyskania informacji zwrotnej dotyczacej jakosci prowadzonego doradztwa
oraz trafnosci doboru sposobu informowania o LSR i jakosci prowadzonych dziatah
informacyjnych przez RLGD ,Z Ikrq” przeprowadzono trzy badania ankietowe: oceny
jakosci doradztwa $wiadczonego przez RLGD, trafnosci doboru sposobu prezentowania
informacji i zainteresowania mieszkancéw obszaru uczestnictwem w dziataniach
RLGD oraz oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez pracownikéw RLGD ,Z Ikrg”
w zakresie przygotowania wnioskéow o dofinansowanie. Adresatami tego dziatania
komunikacyjnego byli potencjalni wnioskodawcy, uczestnicy dziatan informacyjnych,
beneficjenci, w tym osoby z grup defaworyzowanych.

W efekcie zebrano:

- 14 opinii dotyczacych oceny doradztwa oraz 55 ankiet dotyczacych oceny form sposobu
prezentowania informacji oraz zainteresowania mieszkancow obszaru uczestnictwem
w dziataniach LGD,

Na podstawie zebranych ankiet dokonano nastepujacych analiz:

Forma doradztwa

m Spotkanie bezposrednie
B Rozmowa telefoniczna

m Korespondencja e-mail

Spotkanie informacyjne/ szkolenie/
warsztaty

Dane za 2022r.

Beneficjenci, ktoérzy wypetniali ankiete jednomysinie wybrali spotkania bezposrednie oraz
spotkania informacyjne jako preferowang forme doradztwa.



Grupa defaworyzowana

OSOBA PO 50 ROKU ZYCIA

OSOBA BEZROBOTNA

'DZIECI | MEODZIEZ (OSOBY DO 24 ROKU ZYCIA)

Dane za 2022r.

Grupa defaworyzowana

'OSOBY Z GRUPY DEFAWORYZOWANEJ: OSOBY SPOZA GRUPY DEFAWORYZOWANEJ:

Dane za 2022r.

Sposrod 39 ankietowanych w wybranych formach doradztwa wzieto udziat 30 osdb
z grup defaworyzowanych tj. 9 oséb do 24 roku zycia oraz 3 osoby po 50 roku zycia oraz

5 o0s6b bezrobotnych. Osoby z tych grup najczesciej uczestniczyty w spotkaniach
bezposrednich. 9 ankietowanych byto spoza grup defaworyzowanych.



Zrédta informacji o mozliwosci uzyskania
dofinasowania w ramach wdrazania LSR LGD

n n
PRYM
Informacja od Strona
pracownika LGD www
38% LGD m Strona www LGD
()
32% M Strona www gminy
W Prasa
Mailowo

® Informacja od pracownika LGD

Mailowo : - sa | Strona www gminy
8% 11%

Dane za 2022r.

Jak obrazuje powyzszy wykres najczesciej o zrédtach finansowania potencjalni
beneficjenci informowani byli od pracownikédw stowarzyszenia oraz za pomocg strony
internetowej RLGD ,Z 1krg”.

Ankietowani oceniajac doradztwo mogli wybra¢ odpowiedzi wystawiajagc oceny
od 1 do 6 w o$Smiu wymienionych kategoriach: - Ogdlna ocena doradcy; Umiejetnosc
przekazywania tresci (jasny przekaz informacji); Poziom obstugi (zyczliwosé, uprzejmos¢,
che¢ udzielania pomocy); Przydatnos$¢ informacji w trakcie udzielanego doradztwa;
Stopien zadowolenia z doradztwa; Dostosowanie form wsparcia do oczekiwan; Wptyw
uzyskanych informacji na decyzje o realizacji planowanego przedsiewziecia. Wsréd
ankietowanych w ww. punktach przewazaty oceny 5i 6, co obrazuje ponizszy wykres:

10



Ocena prowadzonych dziatan

WPLYW UZYSKANYCH INFORMACII NA DECYZIEO
REALIZACJI PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

DOSTOSOWANIE FORMY WSPARCIA DO PANSTWA
OCZEKIWAN

STOPIEN ZADOWOLENIA Z DORADZTWA

PRZYDATNOSC INFORMACII PRZEKAZYWANYCH W
TRAKCIE DORADZTWA

POZIOM OBStUGI (ZYCZLIWOSC, UPRZEIMOSC, CHEC
UDZIELENIA POMOCY)

UMIEJETNOSC PRZEKAZYWANIA TRESCI (JASNY PRZEKAZ
INFORMACII)

ZNAJOMOSC TEMATU, PRZYGOTOWANIE
MERYTORYCZNE

OGOLNA OCENA DORADCY

i 420 4,40 460 480 500 520 540 560 580
Dane za 2022r.

Dane dotyczace ankiety audytoryjnej dotyczacej trafnosci doboru sposobu prezentowania
informacji oraz zainteresowania mieszkancéw obszaru uczestnictwem w dziataniach
RLGD.:

Forma dziatania informacyjnego

14
12

10

B Spotkanie bezposrednie

B Korespondencja e-mail

m Spotkanie infomacyjne/szkolenie/ warsztaty

= Artykuty w lokalnej prasie, na www. oraz portalach spotecznosciowych
B Konferencje informacyjno-promocyjne

B Stoiska LGD podczas lokalnych iregionalnych imprez

Dane za 2022r.
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Wsréod 22 ankietowanych wybierang formg uczestnictwa byly kolejno, spotkania
bezposrednie (13), stoiska LGD podczas lokalnych i regionalnych imprez (9).

Sposrdéd 55 ankietowanych w wybranych formach prezentowania informacji wziety udziat
osoby z grup: osoby do 24 roku zycia - 9 osdb, osoby bezrobotne - 5 0sdb, osoby po 50
roku zycia - 3 osoby, osoby spoza grup defaworyzowanych - 23 osoby.

Grupa defaworyzowana

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Dzieci i miodziez (osoby do 24 roku Osoba bezrobotna Osoba po 50 roku zycia
7ycia)

Dane za 2022r.

Grupy defaworyzowane

23,5

23
22,5

22
21,5

21

21
2015 .

20

Grupa defaworyzowana Grupa nie defaworyzowana

Dane za 2022r.
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Jak obrazuje ponizszy wykres ankietowani gtéwnie czerpali informacje o dziataniach
informacyjnych od pracownikédw LGD oraz ze strony internetowej RLGD ,Z Ikrg”, www
gminy oraz z prasy. Kilkoro ankietowanych informacje o dziataniach informacyjnych
prowadzonych w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju RLGD ,Z Ikrg” uzyskato
mailowo. Dwoch ankietowany uzyskato informacje poprzez plakaty i ogtoszenia.

Z jakich zrodet uzyskat(a) Pani/Pan informacje o
dziataniach informacyjnych prowadzonych w ramach
wdrazania LSRLGD "PRYM"

Plakaty, ogtoszenia

Mailowo
Prasa

Strona www LGD, strona www gminy

0
0

o
N
N
[e)]
(o]
1S
=
N

14

Dane za 2022r.

Ankietowani oceniajgc prowadzone dziatania informacyjne mogli wybra¢ odpowiedzi
wystawiajac oceny od 1 do 6 w szesciu wymienionych kategoriach: Ogdlna ocena
prowadzonego dziatania informacyjnego; Jakos$¢ prezentacji informacji przez RLGD,
w tym o kryteriach oceny wnioskédw przez RLGD; Jasnosé/ zrozumiatos¢ przekazu;
Przydatnos$c¢ informacji przekazanych w trakcie dziatania; Stopief zadowolenia z udziatu
w dziataniu informacyjnym; Dostosowanie dziatania informacyjnego do Panstwa
oczekiwan. Wsrod ankietowanych w ww. punktach przewazaty oceny 5 i 6 co obrazujg
ponizszy wykres:

Ocena prowadzonych dziatan

Dostosowania dziatania informacyjnego... INENZISTN
Stopieri zadowolenia z udziatu w dziataniu... [INEEEGEGENESToN
Przydatno$¢ informacji przekazywanych w... INsyIoN
Jasno$¢/ zrozumiato$¢ przekazu NGO
Jakos¢ prezentacji informacji przez LGD, w... IIENENSyIen
Ogdlna ocena prowadzonego dziatania... INNENEGEGENEEEEEE

4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00 5,10 5,20 5,30 5,40

Dane za 2022r.
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Dane dotyczace ankiety oceny jakosci pomocy swiadczonej przez pracownikow
RLGD ,,Z Ikrq” w zakresie przygotowania wnioskow o dofinansowanie.

Dane zbierane co dwa lata. Badanie oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez
pracowniké4w RLGD ,Z 1krg” w zakresie przygotowania wnioskdw o dofinansowanie
przedstawiajg sie nastepujqco:

Forma doradztwa

= Spotkanie bezposrednie
= Rozmowa telefoniczna
= Korespondecja e-mail

Spotkanie informacyjne/ szkolenia/ warsztaty

Sposrod 21 ankietowanych najbardziej pozadang formga doradztwa byty spotkania
bezposrednie z pracownikami biura. Réwnie pomocne okazaty sie by¢ rozmowy
telefoniczne.

Jak ocenia Pani/Pan stopien trudnosci
przygotowania wniosku o dofinansowanie

[ I = R VS R N VB T - =

Bardzo Trudny Trudny Sredni tatwy

Sposrod 21 ankietowanych 8 stwierdzito, ze przygotowanie wniosku o dofinasowanie jest
dla nich érednim wyzwaniem, natomiast 7 ankietowanych przyznato, ze przygotowanie
dokumentu jest trudne, a dla 4 okazato sie by¢ bardzo trudne. Tylko dwie osoby
stwierdzity, ze nie miaty trudnosci w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie.
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Jakie czynniki Pani/Pana zdaniem powodowaty, ze decyzja
o przygotowaniu wniosku i realizacji projektu byta utrudniona?

INNE
ZASADY FINANSOWANIA PROJEKTU

SKOMPLIKOWANA | NIEJASNA INSTRUKCJA DO WNIOSKU
ZBYT RYGORYSTYCZNE WYMAGANIA DLA BENEFICJENTA
WYNIKAJACEZ UMOWY O DOFINANSOWANIE | PRZEPISOW
PRAWA

NIEJASNE PRZEPISY PRAWA

Najwieksza wedlug ankietowanych trudnos$¢ w podjeciu decyzji o przygotowaniu wniosku
i realizacji projektu sprawity zbyt rygorystyczne wymagania wynikajace z umowy o
dofinansowanie i przepisbw prawa. Dla 6 ankietowanych trudnoscig okazata sie by¢
skomplikowana i niejasna instrukcja do wniosku. Dla dwdch oséb zaréwno zasady
finansowania projektu oraz niejsane przepisy sprawa stanowity najwiekszg trudnos¢.

Jaki element wniosku o
dofinansowanie sprawit Pani/Panu
najwiekszg trudnosc¢?

INNE ELEMENTY
ZALACZNIKI
BIZNESPLAN

ZESTAWIENIE RZECZOWO-FINANSOWE

UZASADNIENIA ZGODNOSCI Z KRYTERIAMI
WYBORU | CELAMI LSR

(0] 2 = 6 8 10

Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiekszg trudnoscig ankietowanym sprawity
uzasadnienia zgodnos$xci z lokalnymi kryteriami wyboru i celami LSR. Takg sama
trudnos¢ dla 5 o0sO6b sprawity zataczniki oraz zestawienie rzeczowo-finansowe.
Najmniejszym pronbelme okazato sie by¢ wypetnienie bznesplanu.
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Ocena prowadzonych dziatan

WPLYW UZYSKANYCH INFORMACII NA DECYZIE O REALIZACIL...
DOSTOSOWANIE FORMY WSPARCIA DO PANSTWA OCZEKIWAN
STOPIEN ZADOWOLENIAZ DORADZTWA
PRZYDATNOSC INFORMACII PRZEKAZYWANYCH W TRAKCIE DORADZTWA
POZIOM OBSELUGI (2YCZLIWOSC, UPRZEIMOSC, CHEC UDZIELENIA...
UMIEJETNOSC PRZEKAZYWANIA TRESCI (JASNY PRZEKAZ INFORMACII)
ZNAIOMOSC TEMATU, PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE

OGOLNA OCENA DORADCY

\ [
535 54 545 55 555 56 565 57 575

Ankietowani oceniajagc prowadzone dziatania w zakresie przygotowania wniosku
o dofinansowanie mogli zakresli¢c odpowiedzi wystawiajagc oceny od 1 do 6 w szesciu
wymienionych kategoriach: Ogdlna ocena doradcy; Znajomos$¢ tematu przygotowanie
merytoryczne; Umiejetno$¢ przekazywania tresci (jasny przekaz informacji); Poziom
obstugi (zyczliwos$¢, uprzejmos$é, che¢ udzielenia pomocy); Przydatnos¢ informacji
przekazywanych w trakcie doradztwa; Stopien zadowolenia doradztwa; Dostosowanie
form wsparcia do Panstwa oczekiwan; Wplyw uzyskanych informacji na decyzje
o realizacji planowanego przedsiewziecia. Wsrdéd ankietowanych w ww. punktach
przewazaty oceny 5 i 6 co obrazuje powyzszy wykres.

II1.6. procedury zwiagzane z wyborem przedsiewziec

Walne Zebranie Cztonkéw LGD w roku 2022 odbyto jedno posiedzenie, na ktéorym podjeto
9 uchwat, w tym:

- uchwata nr 77/2022 z 8 czerwca 2022r. w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
rocznego sprawozdania Zarzadu Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Z Ikrg”
z dziatalnosci RLGD ,,Z Tkrg” w roku 2021,

- uchwata nr 78/2022 z 8 czerwca 2022r. w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Z 1Ikrg” za rok 2021,

- uchwata nr 79/2022 z 8 czerwca 2022r. w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi
Zarzadu Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Z Ikrg” Jolancie Pegowskiej,

- uchwata nr 80/2022 z 8 czerwca 2022r. w sprawie udzielenia absolutorium
Wiceprezesowi Zarzadu Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Z Ikrg” Adamowi Michasiowi,

- uchwata nr 81/2022 z 8 czerwca 2022r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Z Ikrg” Stawomirowi Kaczmarkowi,

- uchwata nr 82/2022 z 8 czerwca 2022r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Z Ikrg” Pawlowi Leszczynskiemu,

- uchwata nr 83/2022 z 8 czerwca 2022r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania ,Z Ikrg” Grzegorzowi Torzewskiemu,

- uchwata nr 84/2022 z 8 czerwca 2022r. w sprawie przyjecia aktualizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spoteczno$¢ Rybackiej Lokalnej Grupie Dziatania
~Z Tkrg”

- uchwata nr 85/2022 z 8 czerwca 2022r. wybiera Pana Mariana Jézwiaka do sktadu
Komisji Rewizyjnej

II1.7. dzialalnos$¢ Biura i kompetencje pracownikow
16
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Na potrzeby prawidtowej realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wywigzania
sie z zatozen umow na wdrazanie LSR i funkcjonowanie RLGD w Biurze byli zatrudnieni
nastepujacy pracownicy:

- Renata Jesionowska-Zawadzka - kierownik biura, umowa o prace na czas nieokreslony
zawarta 15 czerwca 2016r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Umowa zostata rozwigzana

na wskutek ztozenia wypowiedzenia stosunku pracy przez pracownika z dniem 31 marca
2022r.

- Ewelina Madejska - specjalista ds. animacji lokalnej i wspétpracy, umowa o prace na
czas okreslony zawarta w dniu 1 wrzesnia 2017r., w petnym wymiarze czasu pracy,
porozumieniem zmieniajacym z dnia 27 stycznia 2020r. zostata zmieniona na umowe o
prace na czas nieokreslony. W zwiazku z porozumieniem zmieniajacym z dnia
31 marca 2022r od 1 kwietnia objeta funkcje kierownika biura Rybackiej Lokalnej Grupy
Dziatania ,, Z 1krg".

- Katarzyna Krawczyk - specjalista ds. animacji lokalnej i wspétpracy, umowa o prace na
czas okreslony zawarta dnia 1 sierpnia 2018r., w pelnym wymiarze czasu pracy,
nastepnie umowa o prace z dnia 4 marca 2019r., porozumieniem zmieniajgcym z dnia
30 sierpnia 2019r. zostata zmieniona na umowe o prace na czas nieokreslony.

- Anna Trzcinska - specjalista ds. animacji lokalnej i wspétpracy, umowa o prace na czas
okreslony zawarta w dniu 18 marca 2022 roku, wygasta z dniem 31 grudnia 2022r.

- obstuga ksiegowa - prowadzona przez Biuro Ustug Finansowo - Ksiegowych ,RACH-
MIR"” s.c. w Ozorkowie,

- obstuga prawna - prowadzona przed Radce Prawnego Katarzyne Vogel - umowa
zlecenie zawarta w dniu 3 stycznia 2017r.

Whniosek z przeprowadzonej analizy zatrudnienia w Biurze LGD jest nastepujacy:
Stan zatrudnienia jest wystarczajacy, aby biuro funkcjonowato sprawnie. Suma Srodkéw
finansowych przeznaczonych na zwrot kosztéw podrézy stuzbowych pracownikéw Biura
wskazuje, ze znaczna cze$¢ pracy odbywa sie w terenie (np. organizacja stoisk
informacyjno-promocyjnych, zawoddéw wedkarskich, ustalenia z pracownikami Urzedu
Marszatkowskiego w todzi oraz Urzedow Gmin, dostarczenie dokumentéw do Urzedu
Marszatkowskiego itp.).

W opinii Zarzadu pracownicy Biura efektywnie wywigzywali sie z powierzonych
im obowigzkdéw. Terminowo wywigzywano sie ze wszystkich zobowigzan wynikajgcych
z § 5 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢. Kazdy z pracownikdw wywigzat sie ze swojego zakresu obowigzkow.
Sprawnie i skutecznie organizowat sobie prace dazac do efektywnej realizacji
powierzonych obowigzkéw. Zaangazowanie pracownikéw w wykonywane obowigzki
przyczynito sie do prawidtowej pracy biura i terminowg realizacje zadan. W wyniku
analizy ankiet ewaluacyjnych dotyczacych dziatan doradczych, szkoleniowych
oraz informacyjno- promocyjnych wynika, ze pracownicy cechujq sie wysoka kulturg
osobistg i wiedzg z obszaru dziatalnosci RLGD, co przekfada sie na budowanie pozytywnej
opinii w spotecznosci lokalnej.

Zgodnie z harmonogramem szkolen dla pracownikéw biura, cztonkéw Rady i Zarzadu
oraz przedsiebiorcéw na rok 2022 odbyto sie

- Szkolenie z zasad ewaluacji i monitoringu LSR,

- Szkolenia dla przedsiebiorcow pn. ,Media spotecznosciowe w biznesie: Facebook,
Instagram, Tik-tok, LinkedIn, YouTube”
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Przedstawiciel Zarzadu RLGD oraz pracownicy RLGD uczestniczyli w XXVII Krajowej
Konferencji Hodowcow Karpia 2022 we wrzesniu 2022r.

W roku 2022 zostaty przeprowadzone nastepujace kontrole:

- kontrola weryfikacji danych zawartych we wniosku o ptatnos$¢ koncowa, dokumentacji
zwigzanej z wnioskiem o ptatno$c oraz zobowigzan zawartych w umowie
o dofinansowanie nr 00006-6523.4-SW0510001/20/21 w dniu 15.03.2022r.,

- kontrola sposobu organizacji i prowadzenia szkolenia pn.” Zasady monitoringu
i ewaluacji LSR” okreslonych w harmonogramie dziatan informacyjnych, szkoleniowych
i promocyjnych na rok 2022 zgodnie z umowg nr 00007-6523.4-SW0510001/21/22
w dniu 22.03.2022r.,

- kontrola organizacji pokazéw rybackich dla dzieci i mtodziezy, ktérym celem byto
zaznajomienie uczestnikow z zawodem rybaka i cyklem pracy w gospodarstwie
rybackim - 11.05.2022r.,

- kontrola organizacji wycieczek przyrodniczych (zajecia teoretyczne) zgodnie z umowq
nr 00007-6523.4-SW0510001/21/22 z dnia 03.02.2022r. - 08.06.2022r.,

- kontrola sposobu organizacji Zawodéw Wedkarskich dla dzieci i mtodziezy w ramach
szkétek wedkarskich - 09.06.2022r.,

- kontrola sposobu organizacji i prowadzenia szkolenia pn.” Media spotecznosciowe
w biznesie, Facebook, Instagram, Tik-Tok, Linkedin, YouTube” okreslonych
w harmonogramie dziatan informacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych na rok 2022
zgodnie z umowa nr 00007-6523.4-SW0510001/21/22 z dnia 03.02.2022r.
- 29.06.2022r.,

- kontrola na stoisku informacyjno-promocyjnym RLGD ,Z Ikrg"” na Festiwalu Sztuk
Roznych w Aleksandrowie tddzkim zgodnie z umowg
nr 00007-6523.4-SW0510001/21/22 z dnia 03.02.2022r. - 18.09.2022r.,

- kontrola organizacji wycieczek przyrodniczych (zajecia praktyczne) w Brodni - rezerwat
przyrody Jeziorsko zgodnie z umowa nr 00007-6523.4-SW0510001/21/22 z dnia
03.02.2022r. - 19.10.2022r.,

- kontrola weryfikacji zobowigzan zawartych w umowie o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ o dofinansowanie
nr 00003-UM05-6933-UM0530014/15 z dnia 18.05.2016r. — 15 - 16.12.2022r.

Wszystkie kontrole zostaty przeprowadzone przez pracownikéw Departamentu Rolnictwa
i Programdéw Rozwoju Obszaréow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
toédzkiego. Kontrole nie stwierdzily Zzadnych uchybien w realizacji zadan objetych
czynnosciami kontrolnymi.

IV. Ocena stopnia wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiagniecia wskaznikéw

Zgodnie z zapisami Procedury ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR RLGD ,Z Ikrg”
ewaluacja bedzie prowadzona w okresie dwuletnim w zakresie stopnia realizacji celow
LSR w latach 2016-2022, w tym stopnia osiggniecia wskaznikdw. W zwigzku
z powyzszym ewaluacja w zakresie realizacji wskaznikow LSR za ok 2021-2022 wedtug
danych wynikajacych z zawartych umoéw o dofinansowanie przedstawia sie nastepujaco:
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5 operacji polegajacych na utworzeniu lub rozwoju przedsiebiorstw lub gospodarstw
rybackich w ramach LSR (16,66% zatozonego dla LSR wskaznika)

10 nowych lub przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej
(33,33% zatozonego dla LSR wskaznika),

1 imprez i wydarzen w ramach LSR (12,5% zatozonego dla LSR wskaznika)

1 publikacja (16,67% zatozonego dla LSR wskaznika)

Natomiast bioragc pod uwage stopien realizacji wskaznikéw wedtug zawartych umow
z okresu 2016-2022, otrzymujemy nastepujace dane:

34 nowe lub przebudowane obiekty infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej (100%
zatozonego dla LSR wskaznika),

- 32 operacje polegajace na utworzeniu lub rozwoju przedsiebiorstw lub gospodarstw
rybackich w ramach LSR (106,67% zatozonego dla LSR wskaznika),

- 1 operacja polegajaca na wspieraniu i wykorzystaniu atutow $rodowiska na obszarach
rybackich i obszarach akwakultury w ramach LSR (100% zatozonego dla LSR
wskaznika),

- 8 imprez i wydarzen w ramach LSR (100% zatozonego dla LSR wskaznika),

- 6 wydanych publikacji w ramach LSR (100% zatozonego dla LSR wskaznika).

Zgodnie z danymi_ wynikajacymi z rozliczonych operacji osiggnieto nastepujacy
poziom realizacji wskaznikéw LSR w latach 2016-2022:

- 30 nowe Ilub przebudowane obiekty infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej
(88,24% zatozonego dla LSR wskaznika),

- 30 operacji polegajacych na utworzeniu lub rozwoju przedsiebiorstw lub gospodarstw
rybackich w ramach LSR (100% zatozonego dla LSR wskaznika),

- 1 operacja polegajgca na wspieraniu i wykorzystaniu atutow Srodowiska na obszarach
rybackich i obszarach akwakultury w ramach LSR (100% =zatozonego dla LSR
wskaznika),

- 7 imprez i wydarzen w ramach LSR (87,50% zatozonego dla LSR wskaznika),

- 5 wydanych publikacji w ramach LSR (83,33% zatozonego dla LSR wskaznika).

V. Podsumowanie dziatalnosci LGD w 2022 roku, wnioski i rekomendacje

Rok 2022 byt kontynuacjg wdrazania Strategii przede wszystkim w zakresie
prowadzenia naboréow wnioskéw o dofinansowanie. Przeprowadzono nastepujace nabory:
1/2022 (Publikacje), ogtoszony nabdr 2/2022 w styczniu 2023r. (Imprezy i wydarzenia
organizowane w ramach LSR). Inne zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju dziatania
zrealizowane zostaty w stopniu bardzo dobrym. Wiekszo$¢ zaplanowanych dziatan
realizowana byty zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Po przeprowadzeniu szczegdétowej analizy zebranych ankiet mozna wnioskowac,
ze dziatania aktywizacyjne realizowane sg na poziomie bardzo dobrym. Zebrane wyniki
pozwalaja stwierdzi¢, ktére elementy planu komunikacji sg realizowane dobrze, a ktore
wymagac bedq zwrdcenia szczegdlnej uwagi i usprawnienia.
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Ewaluacji okresowej poddane zostaty réwniez organy stowarzyszenia i Biuro RLGD
«Z Ikrg”. W opinii Zarzadu Biuro funkcjonuje sprawnie i prawidtowo oraz terminowo
realizuje wszelkie zobowigzania

Sporzadzenie niniejszego rocznego raportu daje nam mozliwo$¢ szerszego spojrzenia
na dziatalno$¢ RLGD ,Z 1krg” poprzez analize zgromadzanych informacji. Opracowany
raport za rok 2022 jest siddmym takim dokumentem opracowanym w biezgcym okresie
wdrazania LSR i stanowi¢ bedzie czes¢ badania ewaluacyjnego dla kolejnych okreséw
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2023-2027.

W Swietle zgromadzonego materialu badawczego mozna stwierdzi¢, ze dziatania
prowadzone przez RLGD ,Z Ikrg” w zakresie realizacji LSR okazaty sie wartosciowe
i angazujace dla odbiorcéw wsparcia (mieszkancéw terenu RLGD i uczestnikow wsparcia).
W zwigzku z tym, ze elementy ewaluacji, zgodnie z zatozeniami realizowane sg w trakcie
realizacji procesu, to na mierzalne, diugofalowe efekty nalezy jeszcze poczekac.
Mierzenie obiektywnie efektywnosci realizacji LSR bedzie mozliwe po zakonczeniu
wdrazania LSR.

Przygladajac sie zakresowi i liczbie inicjatyw podejmowanych przez mieszkancéw
i beneficjentow (zawodowa/spoteczna) mozna uznaé, ze nie ma zagrozenia w realizacji
Strategii. Pomimo typowego zagrozenia, ze aktywnos$¢ (badz jej brak) moze by¢
pochodng innych niz badane czynnikéw, to ze wzgledu na znaczenie i wage, jaka
(przynajmniej na poziomie deklaracji) majg dla mieszkancow dziatania LGD, bedzie
uprawnionym {gczenie tych dziatan z realizacja LSR. Natomiast jezeli chodzi
o perspektywe na przyszto$¢ zaleca sie zachecenie oséb uczestniczacych w doradztwie
w 2022 roku do aplikowania o $rodki. Celowym bytoby rozwazenie dodatkowych dziatan
wspierajgcych potencjalnych beneficjentéw, tak by wykorzysta¢ pomysty i zaangazowanie
potencjalnych wnioskujacych w ogtaszanych konkursach.

Podsumowujac nalezy uzna¢, ze RLGD ,Z 1krg” w 2022 roku zrealizowata
zaplanowane w ramach Strategii wskazniki produktu i rezultatu w ramach dziatan
aktywizacyjnych, wdrazania LSR oraz realizacji projektéw wspétpracy. W petni
wykorzystano alokacje przeznaczong na nabor dotyczacy wydania publikacji, co jest
potwierdzone wynikami oceny projektow dokonanymi przez Rade w marcu 2022r.

Budzet przeznaczony na realizacje dziatan aktywizacyjnych w 2022 roku zostat
wydatkowany na wysokim poziomie. Aktywnos$¢ Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania
»Z Ikrg” w realizacji dziatan wspierajacych realizacje LSR byta wysoka - koncentrowata
sie zwlaszcza w obszarze dziatan informacyjno-promocyjnych, jak réwniez integracji
lokalnej spotecznosci. Pozytywng role w motywowaniu lokalnych podmiotéw
do korzystania ze $rodkéw przeznaczonych na realizacje LSR odegrata dziatalnosc
doradcza i informacyjno-promocyjna, jaka RLGD prowadzito ws$réd lokalnych
mieszkancow, instytucji i organizacji. Tego rodzaju dziatania stanowig dobrag praktyke,
wartg kontynuowania. Warto potozy¢ szczegdélng uwage na realizacje dziatan
polegajacych na kontakcie osobistym (podczas rdoznego rodzaju wydarzen na terenie
RLGD) oraz promocji dziatan prowadzonej za pomoca strony internetowej, profili
w mediach spotecznosciowych oraz wkiadki informacyjnej do gazety lokalnej ,Do
Rzeczy”. Ankietowani bardzo wysoko ocenili wiedze i kompetencje pracownikéw LGD,
co stwarza realng szanse na petng realizacje LSR.
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